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EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA (EPE)
CNPJ: 06.977.747/0001-80
COMPANHIA FECHADA

ATA DA 6422 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA,
REALIZADA NO DIA 31 DE JANEIRO DE 2022

Aos trinta e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas e cinco
minutos, por videoconferéncia, aprovada pelo colegiado devido a pandemia da Covid-19,
reuniu-se, extraordinariamente, a Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa Energética
(EPE), secretariada por mim, MARIANA DE ASSIS ESPECIE, Secretaria-Geral Substituta.
Participaram o Presidente THIAGO VASCONCELLOS BARRAL FERREIRA e os Diretores,
GIOVANI VITORIA MACHADO, ANGELA REGINA LIVINO DE CARVALHO e HELOISA
BORGES BASTOS ESTEVES. Ausentes, o diretor ERIK EDUARDO REGO, por motivo de
férias, e a secretaria-geral ALESSANDRA LOPES COSTA ALVES DOS SANTOS, devido a
sua participacdo em outro compromisso institucional. Foi convidado a participar da reunido o
Consultor Juridico BRUNO ABREU BASTOS.

ABERTURA.
O Presidente Thiago Barral cumprimentou os participantes e declarou aberta a reunido.
VERIFICAGAO DE QUORUM.

Diante da participagao da maioria dos membros da Diretoria Executiva, restou configurado o
atendimento do quérum estatutario.

APROVAGAO DE ATA.
Foi aprovada a ata da 6412 Reunido da Diretoria Executiva.
RESOLUGOES.

(1) PRD n° 007/2022 — Aprovacao de licenga sem vencimentos para curso de doutorado no
exterior de Pedro Nind de Carvalho. Giovani Machado relatou a matéria. Apds discussoes, a
Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n°® 01/6422: (a) Aprovar em carater excepcional a
concessao de licenca sem vencimentos, uma vez atendidas as condi¢des apresentadas na
PRD n°®007/2022, para o Analista de Pesquisa Energética Pedro Nind de Carvalho, no periodo
de 16/03/2022 a 16/03/2024; e (b) Determinar a Diretoria de Gestdo Corporativa que adote as

providéncias necessarias para o cumprimento desta Resolucao.
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(2) PRD n° 008/2022 — 3* Suspensdo Bilateral do CT-EPE-001/2018 - Estudo do
Componente Indigena da UHE Bem Querer (ECI Bem Querer). Giovani Machado relatou a
matéria, com o apoio da Superintendente Elisangela Almeida. Apés discussdes, a Diretoria
Executiva RESOLVEU: RD n°® 02/642%: (a) Manifestar-se favoravelmente a terceira suspensao
bilateral do CT-EPE-001/2018, de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da data de
assinatura de termo especifico; e (b) Submeter esse processo para autorizagdo do Conselho
de Administragao.

Neste momento, a convidada retirou-se da reunido e houve inversao de pauta.

(3) EXTRAPAUTA: PRD n° 010/2022 — Segunda alteragao do cronograma para o retorno
as atividades presenciais da EPE. Thiago Barral relatou a matéria. Considerando o novo
cronograma proposto, Angela Livino propbs o dia 07 de margo de 2022 como a nova data
para o retorno as atividades presenciais das secretarias executivas e das técnicas em
secretariado. Em adigéo, a Diretora reforgou a proposta de restricdo de acesso ao escritério
central da EPE até a data prevista para o retorno presencial do Grupo 1, o qual sé podera
ocorrer mediante justificativa da necessidade e aprovagéo prévia pela Diretoria de Gestao
Corporativa. A Diretoria Executiva manifestou concordéancia para os dois pontos apresentados
e, apos discussdes, RESOLVEU: RD n° 03/6422: (a) Tornar sem efeito o cronograma
apresentado na PRD n°® 002/2022; (b) Tornar sem efeito as premissas contidas nos itens “c”
e, parcialmente, as definidas no item “e” da PRD n° 079/2021; (c) Aprovar a alteragéo do
cronograma para o retorno ao trabalho presencial da EPE, a partir de 07/03/2022, de acordo
com o cronograma e as orientagdes propostas na PRD n°® 010/2022; (d) Determinar ao
Gabinete da Presidéncia que, com o apoio da Assessoria de Comunicagao Social, dé ampla
divulgacao interna sobre o novo cronograma para o retorno ao trabalho presencial da EPE;
(e) Determinar a Diretoria de Gestao Corporativa que adote as providéncias necessarias para
a alteragao da Norma de Frequéncia, de forma a contemplar a suspensao do horario nucleo,
nos termos indicados na PRD n° 010/2022; e (f) Determinar a Diretoria de Gestéo Corporativa
que adote as providéncias necessarias para o retorno seguro as atividades presenciais,
considerando o cronograma e as orientagdes indicadas na PRD n° 010/2022, bem como o
atual cenario externo, incluindo o acompanhamento, com o apoio do Gabinete da Presidéncia,

das condi¢des epidemioldgicas para a Covid-19 no Rio de Janeiro e no Distrito Federal.

(4) EXTRAPAUTA: PRD n° 011/2022 — Formalizagao do Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT 2020-2021. Angela Livino e Thiago Barral relataram a matéria e Sylvia Vianna foi
convidada a participar da reunido. Apés discussoes, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n°
04/6422: (a) Manifestar-se favoravelmente a ratificagéo e a prorrogagéo do Acordo Coletivo
de Trabalho 2020-2021; (b) Submeter a ratificacéo e a prorrogacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2020-2021 ao Conselho de Administracéo; (c) Determinar a Diretoria de Gestao
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Corporativa que, apés a ratificagdo pelo Conselho de Administracao, adote as providéncias
necessarias a prorrogacao e a implementacdo do ACT 2020-2021; e (d) Determinar aos
representantes da EPE que informem aos representantes dos empregados e sindicatos das
categorias profissionais acerca das deliberagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracao.

(5) PRD n° 009/2022 — Aprovacao da Norma de Viagens da EPE e fixacao do valor da
diaria unificada. Angela Livino relatou a matéria, com o apoio de Sylvia Vianna, Sandro Abilio
e Marcia Burdman convidados para participar da reuniao. Apds apresentacoes e discussoes,
a Diretoria Executiva solicitou ajuste de redacao para o item 5.2.7.11, letra "c", da Norma e
RESOLVEU: RD n°® 05/6422: (a) Aprovar a Norma de Viagens da EPE; (b) Fixar em R$ 580,00
(quinhentos e oitenta reais) o valor da diaria unificada para viagens no territério nacional, de
modo a custear as despesas com locomogao urbana, alimentagédo e hospedagem, para todos
os propostos da EPE, independentemente do cargo e sem distingdo quanto a localidade de
destino; (c) Dar ciéncia da Norma de Viagens ao Conselho de Administragéo; e (d) Determinar
a Diretoria de Gestao Corporativa que adote as providéncias necessarias a implementacgao e
a divulgacdo da Norma de Viagens da EPE.

ASSUNTOS GERAIS.

(1) Nota Técnica fechamento exercicio orcamentario 2021. Sandro Abilio e Marcia
Burdman relataram a matéria, apresentando informacgdes sobre o encerramento orgamentario
da EPE para 2021. Marcia Burdman realizou apresentacido sobre a evolugdo do orgcamento
2021 da EPE. Nesse contexto, Sandro Abilio destacou os aprimoramentos internos na gestao
orcamentaria e financeira da EPE, fator crucial para o alcance da boa execug¢ao orgamentaria
da EPE para o exercicio mesmo diante do contexto desafiador que se apresentou.
Adicionalmente, Sandro Abilio teceu comentarios sobre o orcamento 2022 da EPE apés a
aprovagao da Lei n°® 14.303/2022 (Lei Orcamentaria Anual de 2022), ressaltando que a
SRF/DGC esta finalizando a consolidagdo das necessidades atualizadas da EPE. Giovani
Machado solicitou esclarecimentos sobre a agcdo orgamentaria referente a associagoes, em
especial sobre a possibilidade de ampliar a disponibilidade orgamentaria que foi prevista
nessa agado. Sandro Abilio informou que essa movimentagédo de recursos é possivel desde
que respeitados os limites de suplementacdo definidos na LDO 2022. Finalizadas as

discussdes sobre o tema, os convidados retiraram-se da reuniéo.
Neste momento, houve inversao de pauta.

(2) Relatério processos judiciais e administrativos 4°T/2021. O Consultor Juridico Bruno
Bastos relatou a matéria, destacando a auséncia de movimentagdes relevantes nos processos

judiciais e administrativos da EPE e a reducgéo do quantitativo de a¢des judiciais no periodo.
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(3) Instrucdo Normativa GSI n° 06/2021. O assunto sera tratado na préxima reunido em
virtude de indisponibilidade de tempo para sua discussao.

ENCERRAMENTO.

Nada mais havendo a tratar, as treze horas e trés minutos, o Presidente encerrou a 6422
reuniao, da qual eu, Mariana Espécie, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada,
sera assinada pelos membros da Diretoria participantes e por mim.

(Assinado Eletronicamente)

Thiago Vasconcellos Barral Ferreira
Giovani Vitéria Machado

Angela Regina Livino de Carvalho
Heloisa Borges Bastos Esteves
Mariana de Assis Espécie



